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1. Conceptul teoretic
comisia de Eval,are Intemd gi Asigurare a calit4ii (cEIAc) reprezinta structura inteme
responsabiltr de monitorizarea, evaluarea gi imbunitdtirea continui a calitilii procesului educalional,
conform standardelor nalionale de asigurare a calitqii in invdldmantul profesional tehnic.
Asigurarea calitiitii presupune un ansamblu de activitafi qi procese sistematice orientate spre:. respectarea standardelor gi indicatorilor ANACEC;

. analizaperformanlelorinstitufiei;

. identificareaneconformitiililor;

. implementarea mtrsurilor de ameliorare qi inovare;

. promovarea culturii calitdtii in cadrul instituliei.
CEIAC func{ioneazd in baza unei aborddri participative, transparente gi orientate spre rezultate,
contribuind la dezvoltarea institufional[ strategicd.

2. Scopul proceduri
Scopul prezentei proceduri operalionale este de a stabili cadrul unitar qi clar privind organizarea,
functionarea gi activit4ile cEIAC in vederea asigurdrii caritaEi la nivelut l.p. cprp, in
conformitate cu standardele nationale qi cu politicile inteme ale instituliei.
Procedura urmdreqte:

o definirea etapelor procesului de evaluare intemd;
. clarificarea responsabilitiililor membrilor CEIAC;
. asigurarea monitorizdrii eficiente a procesului educational;
. consolidareamecanismelordeautoevaluare institulionaltr;
o fundamentarea deciziilor de management pe baza datelor gi evidenfelor.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale
Procedura se aplicd tuturor activittrlilor desfd.gurate de CEIAC in cadrul I.p. CEEE qi ize,azd:o proceseleeducalionaleqi extracurriculare;

. activitatea cadrelor didactice qi personalului de sprijin;
r serviciile oferite elevilor gi partenerilor educalionali;
o infrastructura gi resursele didactice;
o activitarile de colaborare cu mediul economic, social qi comunitar;
o activitalile de autoevaluare gi raportare intema $i extem6.

Toate subdiviziunile instituliei au obligatia s[ coop€reze cu CEIAC in vederea fumizdrii datelor
necesare evalutrrii inteme.

4. Documente de referinftr aplicabile activitifii procedurale
4.1.Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. lS2 din 17.07.2014;
4'2' Regulament-cadru de organizeLre qi l'uncfiorrarc a instituliilor de invrldmant prolc'sional tehnic.

MEC, Ordin nr.824 din fi.06.2024;
4'3' Ghid de evaluare extemil a programelor de formare profesionala in inv6t6m6ntul profesional-

tehnic (edilia a 3-a), ANACEC, 2025
4.4. Ghidul Managementului calitilii in invipmantul profesional tehnic (oMECC, nr. 609 din

t9.12.2017);
4.5. Regulament de organizare a studiilor in inv{Imdntul profesional tehnic postsecundar

qi postsecundar non-te4iar ln baza sistemului de credite de studii rransierabile (oME
w.234 din25.03.2016);
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4'6'Regulament intern de activitate a L P. Centrul de Excelenti in Energeticd qi Electronici,
24.09.2024:

4.7. Planul de dezvoltare institulionaltr 2021 -2026 atl.p. CEEE;
4.8. Regulamentul privind organizarea gi funclionarea comisiei pentru Evaluarea Intemi qi

Asigurarea Calitiitii in I.p. CEEE, 2025
4.9. Alte regulamente inteme relevante, htps://cecc.rr-r(r,/.rcre-nomrirri vc/ (pe site-ul I.p. CEEE)

5. I)escrierea procedurii
5'1 Elaborareq actualizarea gi analiza operativd a documentelor CEIAC se realizeaza de cntre
membrii Comisiei de Evaluare Inteme si Asigurare a Calitatii, conform atribuliilor stabilite gi
planului anual de activitate.
5'2 $edintele ordinare ale CEIAC se desftrgoartr trimestrial sau ori de cate ori este necesar, in funclie
de activitl[ile planificate gi de necesitalile instituliei.
5.3 In perioada de elaborare a documentelor de evaluare intemd qi a raportului anual privind
asigurarea calit?i1ii, gedintele GEIAC pot avea o frecventd sporitd, inclusiv snpuimdnai, in funclie de
necesitate.

5'4 Inifiativa de convocare a gedinJelor cEIAC aparfine, de reguld, pregedintelui sau
coordonatorului CEIAC, dar poate fi exercitatii qi de cel pulin o treime (1/3) din membrii comisiei.
5.5 Convocarea gedinpi presupune stabilirea tematicii, datei gi ordinii de zi.
5'6 Data $i tematica gedinfei se aduc la cunogtinla membrilor CEIAC prin convocare transmis[ prin
e-mail, cu cel pulin 3 zile lucrEtoare inainte de desf6qurarea qedinlei.
5.7 $edinfele CEIAC sunt considerate deliberative daci sunt prezenli cel putin 3/5 din numdrul
membrilor, care particip[ efectiv la dezbateri gi la procesul de vot.
5.8 CEIAC adoptd decizii in limitele competenrelor sale gi stabileqte, in cadrul gedin{elor,
persoanele responsabile de implementarea deciziilor adoptate.
5.9 in cazul existenlei unor opinii divergente, deciziile se supun votului majoritarii membrilor
ptezr,n[i.

5.10 Desfdgurarea gedinlelor cEIAC se consemneazd in procese-verbale, care includ tematic4
deciziile adoptate qi responsabilitiilile stabilite.
5.11 Procesele-verbale sunt semnate de secretarul CEIAC qi de coordonatorul cEIAC gi se
pdsheazl conform reglementiirilor inteme privind arhivarea documentelor.

6. Revizuirea procedurii
Procedura se revizuieqte:

r ori de cite ori apar modificdri in legislalia nalionala privind asigurarea calitiilii;r Ia solicitarea Consiliului de administratie;
o in urma evaluirii inteme a CEIAC sau recomanddrilor ANACEC.

7. Arhivarea documentelor
. Documentele CEIAC sunt arhivate conform legislatiei.

' Raporhrl anual este publicat pe site-ul instituliei sau pus la dispozilia pdrlilor interesate.
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8. Responsabilitlfi



nsabilitlfi principale
Directorul CEEE ' asigurd cadrul organizato.i.@esare funcf ionarii c EIAC ;' aprobd documentele Ei rapoartele elaborate de CEIACI

' monito rizeazd impleme ntar ea dec izi i lor ;i recomanddri I or C EIA C ;
. u{pgi41lq, a[ie, dupd, caz.Coordonatorul

CEIAC
. coordoneazd activitatea CEIAC
. convoacd qi conduce Eedinfele CEIAC;
' stabileqte ordinea de zi qi repartizeazd, sarcinile;
' monitorizeazdrealizarea planului anual de activi tate;
o semneazd, procesele-verbale qi documentele CEIAC;
' Iaporteazd conducerii institugiei activitatea GEIAC.Secretarut CEIAC . intocmeqte procesele-verb

' transmite convocirile qi documentele cdtre membrii GEIAC;
dere administrativ.Membrii CEIAC . participd la gedinlele Cem

' contribuie la elaborarea qi actualiiarea documentelor de evaluare
intern5;

' implem enteazd sarcinile qi deciziile repart izate;
' F*yl eazdpropuneri pentru imbunitaiirea calitalii procesului
educational.

9. Anexe

Anexa I - Planul anual de activi tate ar CEIAC

Anexa 2 - Grafrcul Eedinlelor CEIAC

Anexa 3 - Model de convocare a qedinlei CEIAC

Anexa 4 - Instrumente de evaluare internd
i

.t

i
,4^

j


