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1. Conceptul teoretic
Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii (CEIAC) reprezinta structura interni

responsabild de monitorizarea, evaluarea si imbunétatirea continua a calitatii procesului educational,

conform standardelor nationale de asigurare a calitdtii in invatdmantul profesional tehnic.
Asigurarea calitatii presupune un ansamblu de activitati si procese sistematice orientate spre:

* respectarea standardelor si indicatorilor ANACEC;

* analiza performantelor institutiei;

* identificarea neconformititilor;

¢ implementarea masurilor de ameliorare sl inovare;

* promovarea culturii calitatii in cadrul institutiei.
CEIAC functioneazi in baza unei abordari participative, transparente si orientate spre rezultate,
contribuind la dezvoltarea institutionala strategica.

2. Scopul proceduri
Scopul prezentei proceduri operationale este de a stabili cadrul unitar si clar privind organizarea
functionarea si activititile CEIAC in vederea asigurdrii calitatii la nivelul I.P. CEEE, in
conformitate cu standardele nationale si cu politicile interne ale institutiei.
Procedura urmareste:

e definirea etapelor procesului de evaluare interna;

e clarificarea responsabilititilor membrilor CEIAC;

* asigurarea monitorizirii eficiente a procesului educational;

e consolidarea mecanismelor de autoevaluare institutionali;

» fundamentarea deciziilor de management pe baza datelor si evidentelor.
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3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
Procedura se aplica tuturor activitatilor desfasurate de CEIAC in cadrul .P. CEEE si vizeazi:
® procesele educationale si extracurriculare;
* activitatea cadrelor didactice si personalului de sprijin;
e serviciile oferite elevilor si partenerilor educationali;
* infrastructura si resursele didactice;
* activitdile de colaborare cu mediul economic, social sl comunitar;
* activitdtile de autoevaluare si raportare interni si externa.
Toate subdiviziunile institutiei au obligatia sa coopereze cu CEIAC in vederea furnizirii datelor
necesare evaludrii interne.

4. Documente de referinti aplicabile activititii procedurale
4.1.Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;

4.2. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic,

MEC, Ordin nr. 824 din 11.06.2024;

4.3. Ghid de evaluare externd a programelor de formare profesionald in invatdmantul profesional-
tehnic (editia a 3-a), ANACEC, 2025

4.4. Ghidul Managementului Calitatii in invéatdmantul profesional tehnic (OMECC, nr. 609 din
19.12.2017);

4.5. Regulament de organizare a studiilor in invéatamantul profesional tehnic postsecundar

si postsecundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME
nr. 234 din 25.03.2016);
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4.6.Regulament intern de activitate a 1. P. Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica,
24.09.2024;

4.7. Planul de dezvoltare institutionald 2021-2026 al I.P. CEEE;

4.8. Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Evaluarea Interna sl
Asigurarea Calitatii in I.P. CEEE, 2025

4.9. Alte regulamente interne relevante, hitps:/ccce.md/acie-normative/ (pe site-ul I.P. CEEE)

S. Descrierea procedurii

5.1 Elaborarea, actualizarea si analiza operativi a documentelor CEIAC se realizeaza de catre
membrii Comisiei de Evaluare Interni si Asigurare a Calitatii, conform atributiilor stabilite si
planului anual de activitate.

5.2 Sedintele ordinare ale CEIAC se desfagoara trimestrial sau ori de cate ori este necesar, in functie
de activitatile planificate si de necesitatile institutiei.

5.3 In perioada de elaborare a documentelor de evaluare interni si a raportului anual privind
asigurarea calitdtii, sedintele CEIAC pot avea o frecventa sporitd, inclusiv siptimanal, in functie de
necesitate.

5.4 Initiativa de convocare a sedintelor CEIAC apartine, de reguld, presedintelui sau
coordonatorului CEIAC, dar poate fi exercitati si de cel putin o treime (1/3) din membrii comisiei.
5.5 Convocarea sedintei presupune stabilirea tematicii, datei si ordinii de zi.

5.6 Data si tematica sedintei se aduc la cunostinta membrilor CEIAC prin convocare transmisi prin
e-mail, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de desfasurarea sedintei.

5.7 Sedintele CEIAC sunt considerate deliberative daci sunt prezenti cel putin 3/5 din numarul
membrilor, care participa efectiv la dezbateri si la procesul de vot.

5.8 CEIAC adoptia decizii in limitele competentelor sale si stabileste, in cadrul sedintelor,
persoanele responsabile de implementarea deciziilor adoptate.

5.9 In cazul existentei unor opinii divergente, deciziile se supun votului majoritatii membrilor
prezenti.

5.10 Desfasurarea sedintelor CEIAC se consemneazi in procese-verbale, care includ tematica,
deciziile adoptate si responsabilititile stabilite.

5.11 Procesele-verbale sunt semnate de secretarul CEIAC si de coordonatorul CEIAC si se
pastreaza conform reglementarilor interne privind arhivarea documentelor.

6. Revizuirea procedurii

Procedura se revizuieste:
e ori de cate ori apar modificari in legislatia nationald privind asigurarea calitatii;
® la solicitarea Consiliului de administratie;
* inurma evaluarii interne a CEIAC sau recomandirilor ANACEC.

7. Arhivarea documentelor

» Documentele CEIAC sunt arhivate conform legislatiei.
 Raportul anual este publicat pe site-ul institutiei sau pus la dispozitia partilor interesate.

8. Responsabilititi




Functia / Structura Responsabilititi principale
Directorul CEEE * asigura cadrul organizatoric si resursele necesare functionarii CEIAC;
* aproba documentele si rapoartele elaborate de CEIAC;
* monitorizeazd implementarea deciziilor si recomandarilor CEIAC:
* prezinta rapoartele CEIAC Consiliului de administratie, dupi caz.
Coordonatorul * coordoneazi activitatea CEIAC;
CEIAC * convoacad si conduce sedintele CEIAC;
* stabileste ordinea de zi si repartizeaza sarcinile;
* monitorizeaza realizarea planului anual de activitate;
* semneaza procesele-verbale si documentele CEIAC;
* raporteaza conducerii institutiei activitatea CEIAC.
Secretarul CEIAC * intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;
* transmite convocarile si documentele citre membrii CEIAC;
* sprijind activitatea CEIAC din punct de vedere administrativ.
Membrii CEIAC * participa la sedintele CEIAC si la procesul decizional;
* contribuie la elaborarea si actualizarea documentelor de evaluare
interni;
* implementeaza sarcinile si deciziile repartizate;
* formuleaza propuneri pentru imbunatatirea calititii procesului
educational.
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9. Anexe
Anexa | — Planul anual de activitate al CEIAC *
Anexa 2 — Graficul sedintelor CEIAC

Anexa 3 — Model de convocare a sedintei CEIAC

Anexa 4 — Instrumente de evaluare interni




